
「プラチナくるみん認定」の取得について 

 

女性の積極的な営業担当への配置による女性活躍の推進や、男性の育児休業取得促進に

よる取得率向上に努め、次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」とし

て、厚生労働大臣より「プラチナくるみん認定」を受けました。 

今後もダイバーシティの推進やワークライフバランスの充実により、全ての職員がその

能力を十分に発揮できる職場環境づくりに取り組んでまいります。 

 

 

 


