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碧海信用金庫 

「定年年齢の引き上げ」及び「役職定年制度の廃止」 

碧海信用金庫（理事長：深谷 誠）は、ベテラン・シニア世代の雇用安定と処遇等の改善

を図り、同世代の知見を活かした活躍により金庫の人財力を高めるため、定年年齢の引き上

げと共に役職定年制度を廃止します。 

記 

１． 定年年齢の引き上げ 

定年年齢を現在の 60歳から 65歳に一斉に引き上げします。これに伴い、賃金水準の

見直しも実施し、６０歳以降もベテラン職員が経験や知見を活かせる職場環境を構築し

ます。 

新たにシニアキャリア制度を開始し、60 歳に到達した職員はシニア職に移行します。シ

ニア職では、従前の役職を離任し、専門的な知見を活かして上長を補佐する役割を担いま

す。 

２． 役職定年制度の廃止 

現行の 55 歳以上を対象とした役職定年制度を廃止いたします。これにより、年齢に関

わらず成果で評価し、職員の自己成長機会の拡大と経済的安定を図ってまいります。 

３． 新制度開始日 

令和 8年 4月 1日（水） 

以 上 


