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「理事長×若手職員交流会」の開催について 

 

 

碧海信用金庫（理事長：深谷 誠）は、地域社会に笑顔を生み出す原動力となるような

笑顔の組織をつくることを目指し、役員と支店職員との対話の場を設けるため、下記の通

り理事長×若手職員交流会を開催しましたので、お知らせします。 

 

記 

 

１．目的 

・ 今年度からスタートした新長期ビジョン「ビジョン 2030」の職員への浸透と意識向上 

・ 理事長の想いを直接訴えかけることによる職員エンゲージメントの向上 

・ 経営と若手職員の距離や思いのギャップを埋め、現場の忌憚ない意見を聞く 

  ※「ビジョン 2030」…当金庫が 2030 年度に創立 80 周年を迎えるにあたり、長期的に

目指すべきありたい姿として策定。 

 

２．概要 

場 所 理事長が営業店を訪問し、交流会を実施 

参加者 若手職員を中心に各回 10～20名が参加 

内 容 

・若手職員からの、経営方針についての質問、日頃の業務や働き方に関

する悩みや意見等に対して、理事長が直接意見交換を実施 

・3月にかけて全店を対象に全 9回開催 
 

交流会では活発な意見交換が行われ、モチベーション向上に繋がりました。今後も、職

員一人ひとりが笑顔で成長し、能力を最大限発揮できる組織づくりに取り組みます。 
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