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碧海信用金庫は、地域金融機関としてSDGsの取り組みを通じて持続可能な地域社会の実現に貢献します。
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碧海信用金庫は、地域金融機関としてSDGsの取り組みを通じて持続可能な地域社会の実現に貢献します。

安城市立錦町小学校にて
SDGsに関する授業を実施

　10月2日に安城市立錦町小学校へ当金庫職員が講師として
出向き、企業がＳＤＧｓに取り組む意義についてお話をしました。
メモを取ったり、クイズに元気よく回答するなど授業に積極的に
参加していただきました。

ＳＤＧｓ寄贈型私募債「パートナーブリッジ」の寄贈品を贈呈

　私募債を発行するお客さまから受け取る手数料の一部で寄贈品を購入し、お客さまが指定された教育機関や医療機関、公共的な
活動を行う法人や団体等に寄贈を行っています。

「安城まちゼミ」にて金融教室を開催

環境省が実施する「地域ぐるみでの脱炭素経営
支援体制構築モデル事業」の愛知県事業に参画

　当金庫は愛知県や名古屋商工会議所等と共同し、環境省が
今年度から開始した「地域ぐるみでの脱炭素経営支援体制構築
モデル事業」に参画しました。今後も持続可能な地域社会の
実現に向け、お客さまの脱炭素経営を支援してまいります。

製造業向け「新規事業創出セミナー」を開催

　デジタル化の急速な発展、SDGsなどの社会的要請の拡大
などあらゆる産業に変化が生じ始めているなか、10月26日に
新規事業創出を目指す製造業のお客さま向けのセミナーを
開催いたしました。今後もお客さまの課題解決支援に力を入れ
てまいります。

　街のお店の人が講師となって、専門店ならではの知識や
情報、コツを教える「安城まちゼミ」に参加し、10月14日に
金融教室を開催しました。バーチャル空間での体験を通して
楽しく金融知識を学んでいただきました。

新しいことに挑戦する企業を紹介

チャレンジ企業

会社概要
　当社は、フロアマットやモップなどの清掃用具のレンタル事業をはじめ、
飲食店のグリストラップ※清掃サービスや、害虫防除など、お客さまが毎日働く
環境をクリーンに保つためのお手伝いを幅広く手掛けている。また、水道から
直接水を注入できる「浄水型ウォーターサーバー」のレンタルも行っており、
それぞれの業種に合ったサービスでサポートしている。
　レンタル商品の交換やメンテナンスなどのきめ細やかなアフターケアに
よってお客さまとの信頼関係を築き、今年で創業26年目を迎える。

　「お客さまの働く環境の改善をお手伝いする会社なら、自社の働く環境が一番でなければなら
ない」そう考えた社長は、SDGs宣言や、女性活躍推進の「えるぼし認定」、「健康経営優良法人」
の認定取得など、ひとつずつ実現してきた。その中で、最大のミッションとして掲げたのが「週休
3日制度」を導入すること。“地域で一番働きやすい会社”となるには、ワークライフバランスを
重視する今の価値観に合わせた制度を、他社に先駆けて導入することが重要だと感じた。
　毎年度初めに行っている経営報告会にて社員全員に周知し、まずはNEEDS事業部において
隔週で休みを増やすことから始めた。2年程かけてNEEDS事業部を完全週休3日とすることに
成功し、名古屋の中小企業でいち早く週休3日を実現した会社となった。

　「週休3日制度」の導入によって、人材の確保と定着につながっている。 
NEEDS事業部の業務はグリストラップ清掃が主であり、「きつい・汚い・臭い」の
肉体労働であるにもかかわらず、制度導入後は求人で困ったことがない。社員
から週休3日に魅力を感じた友人を紹介されるなど、口コミだけで求人できて
いる状況だ。また、どうしたら休みを増やせるか、社員全員が真剣に考えるよう
になり、業務の無駄を省くことにつながっている。
　こうした効果は、長期的な視点で会社にとってメリットになる。社員はプライ
ベートを充実でき、業務中の活力向上や生産性向上も期待できる。現在、その
他の部署においても隔週で休みを増やしており、週休3日制度の拡大を検討
している。

週休3日制度を導入した効果

いつお邪魔しても、社員の皆さんがいきいき
と働いている姿を目にします。会社全体が
明るく前向きに業務に取り組めているから
こそ、多くの取引先から信頼され、会社の
安定経営に繋がっているのだと感じます。

チャレンジの経緯

株式会社プロダスト
事業内容 ：  ダストコントロール商品のレンタル及び販売、
　　　　　店舗の清掃に関する事業等
従 業 員 ：  37名
住所 ： 名古屋市緑区桶狭間切戸2301番地
TEL ： 052-626-0471
URL : https://pro-dust.com/

支店担当者より

株式会社プロダスト
（鳴海支店お取引先）

働く環境の改善を自社でも。 「週休３日制度」の導入へ

代表取締役社長　松尾　雄哉　氏

社員からの要望や提案も積極的に受け
入れている。

ワークライフバランスの実現によって従業員満足度が
高まり、活気のある職場環境となっている。

※グリストラップとは・・・飲食店等の業務用の厨房に設置が義務付けられている、排水の
　　　　　　　　　　 生ごみや油を防ぎ、分離収集する装置のこと。
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